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Interpellation till utbildningsnimndens ordforande gillande
konsekvenserna av den pigiende organisationsoversynen av Danderyds
grundskolor

I flera av Danderyds grundskolor planeras nu omfattande organisationsforandringar. Klasser
slas samman och elevgrupperna okar fran omkring 20 elever till uppemot 30 elever per klass.
Samtidigt har férvaltningen informerat om att upp till 40 tjénster kan forsvinna, varav cirka 20
ar larartjanster.

For manga elever innebér detta att undervisningen framover ska bedrivas 1 betydligt storre
grupper samtidigt som antalet vuxna i skolan minskar. Vid vissa skolor sker fordndringen
dessutom mitt under pagdende 14sar.

Bakgrunden uppges vara den organisationséversyn som just nu genomfors i kommunens
grundskolor. Enligt tillganglig information berér fordndringarna bland annat Enebybergs
skola, Stocksundsskolan, Vasaskolan, Ldngéngsskolan, Fribergaskolan och Md&rbyskolan.
Som skal till fordndringarna anges frimst nya budgetforutsittningar — sdsom dkade hyror,
okade personalkostnader och generella prisdkningar — samt pa sikt ett minskat elevunderlag.
Aven brist p lokaler anges som ett motiv.

Samtidigt ar det vil ként att skolans verksamheter i Danderyd under flera ar har &lagts
besparingar och effektiviseringar och att skolpengen inte har rdknats upp i takt med
kostnadsokningarna. Detta vicker frdgor om huruvida situationen &r ett resultat av politiska
prioriteringar i kommunens budget.

Nar vi socialdemokrater, liksom foréldrar till berdrda barn, har stillt fragor till
bildningsforvaltningen om konsekvenserna av omorganisationen har savél bildningsdirektéren
som utbildningsndamndens ordforande hénvisat till att respektive rektor ansvarar for den inre
organisationen. Detta trots att fordndringarna dr av sddan omfattning att det paverkar bade
kvalitet, arbetsmiljo och elevernas rittigheter.

Huvudmannen har enligt skollagen (2 kap. 8 §) ett sjélvstandigt ansvar for att utbildningen
genomfors i enlighet med skollagen och andra foreskrifter och att resurser fordelas efter
elevernas olika forutséttningar och behov. Huvudmannen ansvarar dven for det systematiska
kvalitetsarbetet enligt 4 kap. skollagen.

Detta ansvar kan inte avgransas bort genom att hdnvisa till att rektor beslutar om den inre
organisationen. Huvudmannen har ett sjalvstindigt ansvar att f6lja upp konsekvenserna av
organisatoriska fordandringar, sikerstélla elevernas rétt till likvéardig utbildning och att
utbildningen uppfyller lagens krav.
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Mot bakgrund av de betydande konsekvenserna som organisationsfordndringen far for
elevernas undervisning, trygghet och arbetsmiljo, sirskilt ndr den genomfors mitt under
pagdende ldsdr, begir vi socialdemokrater svar p foljande:

1.

Har huvudmannen, inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, analyserat hur de
okade klasstorlekar frén cirka 20-21 elever till 28-30 elever - paverkar elevernas rétt
till ledning, stimulans och stéd enligt 3 kap. 2 § skollagen och kan denna analys
redovisas for fullméktige?

Hur har huvudmannen sékerstillt att elever 1 behov av sirskilt stod dven
fortséttningsvis far sina rattigheter enligt 3 kap. 5—12 §§ skollagen tillgodosedda, trots
minskad personaltéthet och att upp till 40 tjanster riskerar att forsvinna?

Har en barnkonsekvensanalys genomforts infor organisationsférandringen, i enlighet
med barnkonventionen som svensk lag (2018:1197) och om inte - hur motiveras detta
av utbildningsndmndens ordférande?

Har en riskbeddmning enligt 8 § AFS 2001:1 genomforts av hur forandringen
paverkar arbetsmiljon for larare och dvrig personal, sérskilt med tanke pd 6kade
elevgrupper, minskade tjanster och hogre arbetsbelastning?

Har alternativa atgérder analyserats for att undvika sa kraftiga 6kningar av
klasstorlekarna, exempelvis omfordelning av resurser mellan skolor, forandrad
lokalplanering eller en tilliggsbudget for att hantera tillfdlliga kostnads6kningar utan
att verksamhetens kvalitet forsdmras?

Om analyser enligt ovan inte har genomforts, hur bedomer utbildningsnamndens
ordforande att kommunen dé har kunnat sékerstélla att forandringen &r forenlig med
skollagens krav pa en likvirdig utbildning och ett systematiskt kvalitetsarbete?

Anser utbildningsndmndens ordfoérande att klasstorlekar pa uppemot 30 elever &r
forenliga med kommunens uttalade ambition om hog kvalitet i Danderyds skolor?
Hur sikerstiller huvudmannen utifran kollektivavtalet HOK-25 att berdrda ldrare
fortsatt har en rimlig balans mellan undervisning, undervisningsanknutet arbete och
for/efterarbete? Okade klasstorlekar, minskade tjénster samt ett delegerande av att
folja skollagen till den enskilde lararen kommer oundvikligen inte bara strida mot
géllande avtal utan dven innebéra kraftigt forsdémrad arbetsmiljo for de som arbetar
elevnéra.

Ar utbildningsnimndens ordférande beredd att vidta atgirder —inklusive att initiera en
tillaggsbudget — om det visar sig att organisationsforandringen forsamrar elevernas rétt
till undervisning, stod och en likvérdig utbildning enligt skollagen?

Mot bakgrund av de omfattande konsekvenser som organisationsfordndringen kan fa for
elevernas undervisning och arbetsmiljo ser vi fram emot tydliga svar frén
utbildningsndmndens ordférande och en redovisning av hur kommunen avser att sdkerstélla
att kvaliteten 1 Danderyds skolor inte forsdmras.

Hedvig Landahl (S)
Ledamot i Danderyd kommunfullmiiktige



